
 
 

ニュースリリース 平成 27年 7月 31日
 

 

次世代を担う経営者向け「常陽未来協創塾」の創設について 

  

常陽銀行（頭取 寺門 一義）は、このたび、創立 80 周年事業の一環として、若手経営者や後継者（幹部

候補生）が、これからの地域の未来を創り上げるための学びの場として「常陽未来協創塾(Joyo Next 

Generation)」を創設いたしますので、下記のとおりお知らせいたします。 

当塾では、「幹部としての心得」、「事業戦略」、「リーダーシップ」、「財務」、「マネジメント」等の経営幹部

に必要な実践的知識とスキルを習得いただくほか、これからの地域を牽引するリーダーとしての人脈形成、

交流の場としても有効にご活用いただけるものと考えております。 

今回は第一期生として、志高く、向上心ある若手経営者や後継者 30 名を募集いたします。当行は、今後とも、

地域金融機関として、地域社会・地域経済の発展に貢献してまいります。 

 

記 

 

「常陽未来協創塾」概要 

名 称 常陽未来協創塾(Joyo Next Generation) 

対 象 者 50 歳以下の若手経営者・後継者(幹部候補)の皆さま 

募集人数 30 名 

開講期間 平成 27 年 10 月～平成 28 年 9 月(全 10 回) 

会 場 茨城県内ホテル 他 

内 容 企業経営に必要なノウハウについて、外部講師（(株)タナベ経営）

が、グループ討議やワークショップなどを交えた参画型の講義を行

います。 

また、財界人を招いた講演や当行役員との交流会などを実施し、異

業種交流・人脈形成の場を提供します。 

受 講 料 300,000 円(税込) ＊全 10 回分 

申込方法 平成 27 年 9 月 10 日(木)までに、当行本支店の窓口にてお申込みく

ださい。 

(なお、定員になり次第締切とさせていただきます) 

事 務 局 常陽銀行 営業推進部内  

以 上 

 


