
会社の特徴は？
女性社員が6割を占

め、女性の繊細な部

分を活かし、手作業

から自動化までの生

産に対応致します。

会社の魅力は？
学校行事や役員活動

などに理解があり子

育て中でも働きやす

い職場だと思います。

女性が多い職場なの

で”お互い様精神”

で休みがとりやすい

と思います。

Introduction
製造部主任

木村恵美子（入社2003年）

入社経緯：子供が幼稚園に

入り仕事を探すタイミング

のときに母親が勤めていた

会社で募集があり、短時間

勤務でもよいと言うことで

入社を決めました。

＜やりがいと心掛け＞
基板に電子部品を取り付ける所から始ま

り組立完成まで、一から作り上げる事は

楽しく出来上がったときに達成感を感じ

ます。検査業務では、不良品を社外に出

してはならないので見落としが無いよう

に、より一層気を付けています。

＜失敗＞
依頼された製品の購入部品の注文が漏れ

てしまい、納期に間に合わなくなるとい

う失敗をしました。作り上げるには時間

もかかるのでお客様や会社にもご迷惑を

かけてしまいました。

＜目標＞
今現在の目標は、パソコンを利用して在庫管理を

行い、仕事をスムーズに簡素化することです。

更に＋αを目指しています。

また、作業者を育成する立場にもあり、作業のコ

ツを教え、理解してもらえた時はとても嬉しいの

で、これからも分かり易い指導が出来る様に自ら

も成長していきたいと思います。

仕事の内容は？
エレベーターのドア制御装

置の組立作業や納める製品

の検査業務を行っています。

趣味は？モータースポーツ観戦です。
魅力はドライバーが速いだけでは勝てない、

チームの戦略とタイヤのチョイスで大きく変

わる所と”音とスピードが”最高です！！

女性のパワーが
品質をつくる

名称 吉野電業株式会社

代表取締役 吉野邦彦

所在地[本社] 茨城県日立市滑川町1-5-13 

創立 昭和27年（1952年）7月

資本金 1,000万円

事業内容 エレベータ等ブレーキコイル．

電力受変電用/開閉器コイル製作等

従業員数 32名（令和2年4月現在）


