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当會は、「安心・安全・快適」の基本理念と「敏速・丁寧・正確・親切・笑
顔」の行動指針の下、地域に根差した医療・介護サービスの提供を通じて、
地域の皆様の暮らしに貢献してまいります。当會の事業を通じたSDGsの達
成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 

・全職員が積極的に声を掛け合うこ  
 とで、職員が自ら相談しやすい企 
 業風土を醸成します 
・仕事に誇りを持ち、笑顔が絶えな 
 い職場づくりに努めます 
・各種セミナーの参加費用補助等、 
 従業員の学習を支援する制度を取 
 り入れ、学習の機会を提供します 

地域社会への貢献 

・地元地域への寄付やボランティア 
 活動、地域イベント等への積極的 
 な参加により、地域の発展や文化 
   ・芸術の振興に貢献します 
・地域の多様な人材を積極に採用し 
 地域雇用の拡大に貢献します 
 

社会課題解決への貢献 

・本格的な超高齢社会を迎える中、 
 地域の皆様の健康に寄り添い、
「安心・安全・快適」な生活を送る 
 ことのできる地域社会づくりに貢 
 献します 
・IoTを活用した次世代型介護の導 
 入を促進し、生産性向上や介護ケ 
 アの質の向上に努めます 

ダイバーシティー経営の促進 
 ・老若男女を問わず幅広い世代が活  

 躍できる職場環境を整備します 
・外国人労働者への適切な処遇や労 
 働環境を整備します 
・ライフスタイルに応じた勤務形態 
 を採用し、多様な人材が活躍でき 
 る労働環境を整備します 

S D G s宣言  

働きやすい職場づくり 


