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当社は、経営理念である「未来を担う高度なモノづくり・社会に役立つ志の
高い人づくり」を通して、地域になくてはならない企業を目指して参ります。
当社の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくこ
とを宣言します。 

 

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 

品質確保 

・経営指針書で、製品安全に関する 
 方針・目標・組織体制・基準を明 
 確にします 
・従業員発案による対策委員会を設 
 置、早急に不具合を分析し、品質 
 向上に努めます 

社会への貢献 

・工場見学、インターンシップの積 
 極的な受け入れを継続します 
・英会話教室等への寄付を通じて子  
 どもの将来を豊かにします 
・地域イベントへの協賛等地域の発 
 展に繋がる貢献活動に取り組んで 
 います 
・テラ・ルネッサンスへの寄付によ 
 り、全ての生命が安心して生活で 
 きる社会の実現を支援します  

労働環境の整備 

・従業員が幸せを感じ取れる企業づ 
 くりを目指します 
・有給休暇の取得率向上を図ります 
・女性や高齢者、外国人の採用等、 
 ダイバーシティ経営を推進します 
・社外研修(異業種の方々との学び) 
 や社内勉強会等を通し、従業員が 
 共に成長する環境を整備します 
・資格取得を奨励し費用補助により、 
 スキルアップをサポートします 
  
 

環境保全 
 
・LED照明や省エネ加工設備を適時 
 導入し、エネルギー効率の改善を 
 図り、自然環境に配慮します 
・ソフトウェア投資により製造効率 
 の改善を図るとともに、不良品の 
 削減、廃棄物の削減に取り組んで 
 います 
 
 

S D G s宣言  


