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 キャリアパスフォローアップセミナーの開催について 

  

 常陽銀行（頭取 寺門 一義）は、地域の医療・介護事業者の皆さまの復興支援を目的に、標記セミナー

を開催しますので、下記のとおりご案内いたします。 

 キャリアパスは、人事体系のひとつで、キャリアアップの道筋や評価基準などを明確化することで、

人材育成につなげることを目的としています。また、介護事業従事者の処遇改善に向けた国の施策の一つ

にもなっています。 

 本セミナーは、昨年第 1 回目を実施し、今回はキャリアパス導入後のフォローアップとして位置づけて

おります。実際の運用で発生したさまざまな課題に対し、専門家より実例を交えながら評価制度構築や

人材育成管理のポイントなどを詳しく説明いたします。 

 当行では、お客さま・地域の復興と成長に貢献するため、今後とも「常陽地域復興プロジェクト『絆』」

を全力で推進し、さまざまな取り組みを展開してまいります。 

 

記 

 

    【セミナーの概要】 

名  称 キャリアパス運用の要「評価制度と目標管理」成功のコツ 

開催日時 10月4日 13時～ 茨城県開発公社（水戸市） 

10月6日 13時～ 常陽つくばビル 

定  員 茨城県開発公社、常陽つくばビルともに 60名 

対 象 者 代表者、もしくは人事管理担当者 

受 講 料 無料 

主  催 株式会社 常陽銀行 

株式会社 常陽産業研究所 
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